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EMENTA DE CURSO

1. Nome do curso: Planejamento de Eventos, Cerimonial e Protocolo

2. Objetivo Geral: Capacitar servidores estaduais, em linguagem simples e
didatica, dominio e seguranca para executar atividades de cerimonial, utilizando
0s conhecimentos e técnicas adequados a executar as atividades do cotidiano de

um cerimonial institucional.
3. Carga Horaria: 20 horas/aulas

4. Contetdo Programatico:

Introducdo ao Estudo de Cerimonial e Protocolo (base tedrica)
Breve Histdrico do Cerimonial. O Cerimonial no Processo Civilizatdrio Sua

importancia, evolugdo e uso.

Protocolo e Precedéncias: Decreto n® 70.274, de 9 de mar¢o de 1972 (estabelece
as Normas do Cerimonial Publico e a Ordem Geral de Precedéncia) nos Poderes
Executivo (Federal, Estadual e Municipal), Legislativo, Judiciario,

Universitario, Militar e Empresarial.

Aplicagdo, Importancia e uso dos Simbolos Nacionais e dispositivos:

Lei n®5.700, 1° de setembro de 1971 (regula o uso dos Simbolos Nacionais).
Simbolos Nacionais: Bandeiras, Hino, Armas, Selo Nacional. Precedéncia de
Mesa;

Detalhes importantes na organizagdo de mesas em cerimonias civicas e oficiais;
Ordem dos Pronunciamentos; O papel e a atuacdo do Mestre de ceriménias.
Elaboragdo de roteiros (script). Formas de tratamento, nominatas,

recepcionistas.
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Eventos: Conceito, Caracteristicas e tipologia de eventos mais frequentes:
reunides, inauguracgdes, posses, assinaturas de atos, lancamento de pedra

fundamental, visitas protocolares, almocos, palestras;

Noc0es de planejamento e execuc¢do de eventos cientificos, culturais, sociais,
publicos (cerimdnias civicas e oficiais), esportivos; Providéncias para a
organizagao e operacionalizagdo de um evento: elaboragéo de roteiro da
solenidade: escolha do local, data, orgamento, programacao; Cronograma de
execucdo; Lista de convidados; Convites (elaboragédo, confeccdo, distribuicdo);

Pronomes e formas de tratamento; Check-list.

5. Metodologia:
Metodologia de Ensino: A metodologia usada no curso sera a exposicao tedrica
e dialogada, fundamentada por autores de referéncia, com a discussdo de
pesquisas e estudos sobre o0 assunto. Estudos de caso, dindmicas de grupo.

Leitura de Textos, analise de videos.

Metodologia de Avaliacdo de Aprendizagem:
A avaliacdo da aprendizagem dos participantes sera feita mediante a comparacgéo
dos resultados apresentados no instrumento de sondagem e do pos-teste, além da

observacao do desempenho dos mesmos durante as atividades desenvolvidas.
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